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Положение  

о Комитете по местному развитию при Президенте 
Республики Таджикистан 

 
1. Общие положения 

 
1. Комитет по местному развитию при Президенте Республики 

Таджикистан (далее-Комитет) является центральным исполнительным 
органом государственной власти, осуществляющим единую 
государственную политику в сфере управления местным развитием, 
координации вопросов местного социально-экономического развития, 
конкретизациями функций и  полномочий между центральным и местными 
органами  государственной власти и органами  местного самоуправления, а 
также координации мер по разработке и реализации комплексных проектов 
социально-экономического развития административно - территориальных 
единиц.  

2. Комитет подотчетен Президенту Республики Таджикистан.  
3. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Республики Таджикистан, законами Республики Таджикистан, иными 
нормативными правовыми актами Республики Таджикистан, 
международными  правовыми актами, признанными  Республики 
Таджикистан и настоящим Положением.  

 
2. Цели, функции и полномочия Комитета  

 
4. Целью Комитета является создание условий для местного развития, 

укрепления системы местного управления, координация деятельности 
центральных и местных органов государственной власти и органов 
самоуправления поселков и сёл (далее – местное управление) по вопросам 
местного социально-экономического развития для достижения 
экономического роста и повышения уровня благосостояния населения 
Республики Таджикистан. 

5. Функциями Комитета являются:  
- подготовка предложений по формированию единой государственной 

политики в сфере местного развития; 



 - представление предложений по совершенствованию и укреплению 
организационно-правовых и финансово-экономических основ местного 
управления; 
 - представление предложений по совершенствованию деятельности 
органов местного управления, усилению их ответственности перед местным 
сообществом; 
 - координация мер и создание условий для комплексного 
территориально-административного развития; 
 - координация мер по развитию и поддержке частного 
предпринимательства на местном уровне; 
 - представление предложений  и координация мер по инновационному 
развитию сектора жилищного строительства и жилищно-коммунальной 
сферы на местах; 
 - участие в разработке государственных программ по инвестированию 
и капитальному строительству в регионах;  
 - принятие мер для свободного и планомерного развития регионов 
Республики Таджикистан; 
 - координация деятельности центральных и местных органов 
государственной власти по формированию и реализации политики местного 
развития; 

- координация деятельности центральных и местных органов 
государственной власти по реализации стратегических целей и задач 
местного развития; 

- осуществление экономического анализа и подготовка предложений 
по формированию политики в области местного и регионального развитий; 

- представление предложений по разработке, мониторингу и оценке 
исполнения стратегий и программ местного и регионального развития;  

- оценка хода социально-экономического развития городов, районов, 
поселков и сел;  

- представление предложений по совершенствованию местного 
управления; 
 - разработка рекомендаций по активизации экономического 
потенциала регионов, вовлечению в хозяйственный оборот имеющихся 
активов и резервов; 

- анализ эффективности использования средств государственной 
поддержки местным бюджетам, в том числе эффективности реализации и 
влияния государственных целевых программ на социально-экономическое 
развитие городов, районов, поселков и сел; 

- оценка деятельности местных исполнительных органов по 
достижению стратегических целей и задач регионального развития;   

- в рамках своих полномочий разработка и рассмотрение 
стратегических и программных документов, содействующих интересам 
регионов.  

6. Комитет имеет следующие полномочия: 



- принимать в рамках своей компетенции внутриведомственные акты и 
нормативные правовые акты обязательного характера в случаях, 
предусмотренных законодательством Республики Таджикистан;   

- осуществлять мониторинг целевого использования средств внешней 
помощи международных организаций и грантов иностранных государств на 
местах;  

- запрашивать и получать от государственных органов и органов 
местного управления Республики Таджикистан, а также предприятий, 
организаций и учреждений, независимо от форм собственности, 
информационные и другие материалы, касающиеся деятельности Комитета; 

- в порядке, установленном законодательством, организовывать и 
проводить семинары, конференции, конкурсы в рамках своей компетенции; 

- учреждать в установленном порядке ведомственные награды 
Комитета;   

- участвовать в разработке проектов законов и иных нормативных 
правовых актов, государственных программ, а также аналитических 
материалов в сфере развития местного управления; 

- содействовать органам местного управления в разработке и 
реализации программ развития соответствующих территорий;  

- привлекать в установленном порядке для рассмотрения вопросов, 
отнесенных к сфере деятельности Комитета, ученых, специалистов, научные 
и иные организации; 

- осуществлять иные полномочия, предусмотренные законодательством 
Республики Таджикистан. 

 
3. Организация деятельности Комитета 

 
7. Комитет возглавляет Председатель, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности Президентом Республики Таджикистан.  
8. Председатель Комитета имеет двух заместителей, в том числе 

первого заместителя, назначаемых на должность и освобождаемых от 
должности Президентом Республики Таджикистан по представлению 
Председателя Комитета. Заместители Председателя осуществляют свою 
деятельность в рамках возложенных на них полномочий.  

9. Председатель Комитета: 
- осуществляет общее руководство деятельностью Комитета и несет 

персональную ответственность перед Президентом Республики    
Таджикистан за выполнение полномочий, задач и функций Комитета, 
реализацию государственной политики в области местного развития; 

- представляет Комитет в отношениях с государственными органами и 
органами местного управления, предприятиями, учреждениями и 
организациями Республики Таджикистан, соответствующими 
государственными органами иностранных государств и международными 
организациями в рамках своих полномочий, проводит переговоры и в 



установленном порядке подписывает договоры о взаимодействии и 
сотрудничестве по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета; 

- принимает в соответствии с законодательством Республики 
Таджикистан решения и приказы, иные внутриведомственные акты; 

- утверждает положения структурных подразделений Комитета, 
должностные инструкции, штатное расписание в пределах установленной 
численности работников и сметы расходов Комитета; 

- участвует при рассмотрении и принятии решений по вопросам, 
входящим в компетенцию Комитета; 

-  рассматривает и решает вопросы отбора и расстановки кадров, 
назначает на должности и освобождает от должности сотрудников Комитета 
в порядке, установленном законодательством; 

- заключает с государственными служащими и другими сотрудниками 
обслуживающего трудовые договора (контракты), вносит в них изменения и 
аннулирует их; 

- созывает заседание коллегии Комитета, председательствует на нем и 
подписывает его решения; 

- распределяет функции и полномочия между заместителями 
Председателя Комитета; 

- организует и обеспечивает внутриведомственный контроль в 
Комитете;  

 - является главным распорядителем средств республиканского 
бюджета, выделяемых Комитету; 

 - утверждает Положение о Коллегии Комитета; 
- в установленном порядке организует взаимодействие с органами 

местного управления Республики Таджикистан по вопросам, отнесенным к 
компетенции Комитета; 

- в установленном порядке представляет ходатайство о награждении 
сотрудников Комитета государственными наградами; 

- осуществляет использование имущества и средств Комитета; 
- руководит комиссиями, учрежденными при Комитете, подписывает 

протоколы заседаний комиссий, возлагает руководство комиссиями и 
рабочими группами на своих заместителей; 

- в порядке, установленном законодательством, поощряет 
государственных служащих и обслуживающий персонал; 

- в установленном порядке присваивает квалификационные чины 
государственным служащим Комитета, представляет в уполномоченный 
орган сферы государственной службы представления о наделении 
соответствующих квалификационных чинов государственным служащим; 

- требует от государственных служащих, обслуживающего выполнения 
должностных обязанностей, соблюдения и исполнения правил внутреннего 
трудового распорядка, бережного отношения к государственному 
имуществу, других правил и положений, а также условий трудового 
договора (контракта); 



- в установленном порядке назначает проведение служебных проверок 
и в случае существования оснований, привлекает государственных служащих 
к дисциплинарной и материальной ответственности; 

- представляет в финансовые органы Республики Таджикистан 
предложения о формировании республиканского бюджета в части 
финансового обеспечения деятельности Комитета; 

- в установленном порядке участвует на заседаниях Правительства 
Республики Таджикистан, коллегий центральных исполнительных органов 
государственной власти и совещаниях председателей областей, городов и 
районов по вопросам местного развития;      

- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством 
Республики Таджикистан. 

10. В случае отсутствия Председателя, его обязанности исполняет 
первый заместитель. 

11. В Комитете образуется Коллегия под руководством Председателя 
Комитета, в состав которой входят заместители Председателя (по 
должности) и другие работники руководящего состава Комитета.  

12. Члены Коллегии, за исключением заместителей Председателя,  
утверждаются Президентом Республики Таджикистан по представлению 
Председателя Комитета. 

13. Коллегия на своих заседаниях обсуждает организацию исполнения 
основных задач Комитета. Решения Коллегии в установленном порядке 
принимаются большинством голосов, её членов оформляются протоколом и 
реализуются распоряжением Председателя Комитета.   

 
4. Заключительные положения 

 
14. Финансирование расходов на содержание Комитета осуществляется 

за счет средств республиканского  бюджета и иных средств по согласованию 
с Министерством финансов  Республики Таджикистан.  

15. Реорганизация либо ликвидация деятельности Комитета 
осуществляется в соответствии с законодательством Республики 
Таджикистан.  

16. За исполнение функций, установленных настоящим Положением, 
Комитет несет ответственность в соответствии с законодательством 
Республики Таджикистан.  

17. Комитет является юридическим лицом, имеет печать с 
изображением Государственного герба Республики Таджикистан и своим 
наименованием на государственном языке, штампы и бланки 
установленного образца, расчетные счета, финансируемые из единого 
лицевого счета Главного управления  Центрального казначейства 
Министерства финансов Республики Таджикистан и других источников, не 
запрещенных  законодательством Республики Таджикистан. 



18. Комитет обладает имуществом с правом оперативного управления, 
имеет самостоятельный баланс и специальный расчетный счет, и может от 
своего имени заключать договора, приобретать имущественные права, 
выступать на суде в качестве заявителя или ответчика. 



                                                                                                                                
Приложение 2 

                                  
                                                                             Утверждена 

                                                                      Указом Президента 
                                                                          Республики Таджикистан 

                                  от " 21 " __мая__ 2015 года, 
                                                  № 491__ 

 
Структура 

центрального аппарата Комитета по местному развитию  
при Президенте  Республики Таджикистан 

 
Руководство 
Управление  координации деятельности органов местного управления  
Управление планирования и оценки программ местного развития 
Отдел правового обеспечения и контроля 
Отдел общих, кадровых и специальных работ 
Финансово-учетный сектор 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 


